Smart Home - Smart Job

eQ3

Ein Unternehmen der ELV/eQ-3 Gruppe

Die ELV/eQ-3-Gruppe zahlt als Technik-Versandhaus und Herausgeber einer Elektronik-Fachzeitschrift sowie als
Entwicklungshaus und Hersteller von Elektronikprodukten seit 40 Jahren zu den filhrenden Marktteilnehmern in Europa.
Als einer der Innovations- und Technologiefhrer in den Zukunftsbereichen Smart Home, Wireless Control und
Consumer Electronics hat sich die eQ-3-Gruppe als Hersteller bei namhaften Kunden der Industrie und des Handels
als kompetenter und leistungsféahiger Partner etabliert.

Die hohe Aushildungsquote und die mehrfachen Auszeichnungen fur unsere Absolventen und Ausbildungsaktivitaten
unterstreichen die zentrale Bedeutung, die gerade die berufliche Erstausbildung fiir die Unternehmensgruppe hat. Am
Standort in Leer (Ostfriesland) bereiten sich in der Regel bis zu 35 Auszubildende in verschiedenen kaufmannischen
und technischen dualen Studiengangen und Ausbildungsberufen auf ihre berufliche Zukunft vor.

Im Rahmen einer Nachfolgebesetzung suchen wir nun Sie als verantwortlicher

Referent Ausbildung (m/w)

um diese Rolle mit Engagement und Initiative auszufullen und weiter auszubauen.

Das sind lhre Aufgaben:

B Leitung und Weiterentwicklung der beruflichen Erstausbildung und der Trainee Programme
®  Betreuung der Auszubildenden von der Auswahl und Férderung bis zur Ubernahme

®  Gestaltung der betrieblichen Ausbildungspléne und Steuerung des Auszubildendeneinsatzes in enger
Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen und fachlichen Ausbildern

®  Gestaltung und Durchfuihrung von Marketingmaf3nahmen zur Nachwuchsgewinnung
(u.a. Besuch von Schulen, Ausbildungsmessen und sonstigen Veranstaltungen)

® Bewerbermanagement und Durchfihrung geeigneter Auswahlverfahren

®  Ansprechpartner fr interne und externe Stellen und aktive Kontaktpflege zu Schulen, Verbanden und
Kooperationspartnern

® Auswahl, Betreuung und Koordination der Praktikanten, Bacheloranden, Masteranden und Werkstudenten

Das bringen Sie mit:

®  Abgeschlossenes Masterstudium mit Schwerpunkt Personal oder eine vergleichbare Qualifikation
(Ausbildereignung nach AEVO von Vorteil)

® Erfahrungen in der beruflichen Erstausbildung und sehr gerne ergénzende Praxis aus der operativen
Personalbetreuung
® Naturliche Autoritat sowie padagogische Fahigkeiten und ein hohes Mal3 an Sozial- und Methodenkompetenz

®  Begeisterungsfahigkeit und strukturierte, gewissenhafte Arbeitsweise in Verbindung mit einem hohen
Qualitatsanspruch

Es erwartet Sie eine verantwortungsvolle Position und spannende Gestaltungsmdaglichkeiten in einer stark wachsenden
und international agierenden mittelstdndischen Unternehmensgruppe. Wirtschaftlich sehr solide bieten wir lhnen
langfristige Perspektiven und Raum fur eigenverantwortliches Handeln. Unsere tagliche Arbeit ist gepragt durch ein
kollegiales Miteinander mit kurzen Entscheidungswege in einem modernen Arbeitsumfeld.

Sind Sie in Zukunft dabei? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekréftige Bewerbung.
Bitte schreiben Sie Frau Helga Redeker unter bewerbung@eq-3.de
Die Kennziffer lautet 1215-19
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